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EDITORIAL

LIEBE MITGLIEDER
UND FREUNDE DER

BCCG:

assen sie mich heute ein wenig
Uber das Vereinigte Konigreich und
Deutschland hinausschauen. Nicht
wenige hierzuladende wahnten die
demokratische Spitzenkandidatin auf der Sieger-
spur und hielten die hiesige Ampelregierung wahrend
der laufenden Legislatur fur sicher. Gekommen ist
es anders und es lohnt, einen Blick auf die Ursachen
zu werfen! Trumps Wahlsieg in den Vereinigten
Staaten hat vor allem die ihm zugeordnete
Wirtschaftskompetenz entschieden. Auch in
Deutschland lieBen unterschiedliche Konzepte
zur Wirtschaftspolitik die Regierung scheitern.

Entlassungen bei VW, Kurzarbeit bei Ford,
Krisenstimmung bei den Zulieferern - die Auto-
industrie ist nur EIN Beispiel einer Schlusselbranche,
die ins Trudeln gerat. Wenn Arbeitsplatze unsicher,
das Leben teurer und die sozialen Herausforderungen
massiver werden, braucht es Kompetenz und
konstruktive Diskussion statt Ideologie und Block-
denken. Was gesagt wird, ist wichtiger, als von wem
es kommt, zuhoren und reflektieren besser als nur-
dagegen-sein. Das spuren die Menschen, und sie
wollen konkrete Lésungsvorschlage sehen.

Vieles von dem, was wir als BCCG bilateral fordern,
weniger Burokratie und Zolle, mehr Kooperation
und Pragmatismus, mehr Anpacken und Machen, ist
jetzt weltweit gefragt. Und es betrifft I1dngst nicht nur
die Wirtschaft:

Europa muss seine Verteidigung starken, besonders
da China als Militarmacht aufsteigt und die USA

sich nach Asien orientieren. Lange vor Trumps
Wahlsieg war klar, dass die Europaer mehr fur
ihre Verteidigung gegen Russland und den
Wiederaufbau der Ukraine ausgeben miussen. Es
gilt, eigene militarische Fahigkeiten zu ent-
wickeln, sowohl konventionell als auch nuklear,
um Erpressungen vorzubeugen.

Leider sind unsichere Zeiten auch ein Nahrboden
fur populistische Losungen. Auch dies ist ein Trend,
der nicht nur bei uns, sondern langst in weiten
Teilen Europas sichtbar ist. Doch es stimmt auch,
dass noch immer die Mehrheit der Politiker gesprachs-
und kompromissbereit bleibt, Demokraten gemein-
same Losungen finden und zumeist Mehrheiten der
Vernunft obsiegen.

Hoffen wir, dass dies bleibt. Lassen Sie uns gespannt
schauen, was kommt und lassen Sie uns vor allem
mit Optimismus und Ideen, Tatkraft und Energie
allen kunftigen Herausforderungen begegnen. Jede
Krise birgt auch Chancen. In diesem Sinne wiinsche
ich uns allen einige entspannte und besinnliche
Feiertage und einen guten Rutsch in ein neues
spannendes Jahr 2025!

Herzlichst,
Ihr Michael Schmidt
BCCG Prasident



FOREWORD

s His Majesty’s Ambassador to Ger-
many, | am delighted to take on the
role of BCCG patron, a role | am gladly
sharing with His Excellency Miguel
Berger, the German Ambassador to the UK. At
the annual sponsors' dinner, | had the opportunity
to meet several BCCG members, whose enthu-
siasm and commitment to the bilateral
trade and wider UK-Germany relations | can only
applaud. With growth top of the UK Government's
agenda, | very much look forward to working with
all of you to deepen relations and boost trade.

| arrived in Germany shortly after the new UK
Government took office. It did so against the back-
drop of a truly tumultuous turn in global affairs;
the continuing assault by Russia on the Ukraine
and appalling suffering and loss of life in the Middle
East. The climate crisis is unabated, and conflict
in the wider Middle East and in Africa shows once
again how great a challenge we face in reinforcing a
system of alliances and relationships that provide
effective responses to global challenges.

Against this backdrop, the UK Government has
signalled a fresh start in our relationship with Germany
and with the European Union. This will be a new impetus
for relations on the continent of Europe. Working
closely with Germany and other international partners
has rarely been so pressing. We've made no secret
about our intention to hit the reset button on our
relationship with the European Union, including
Germany. Our goal is a mature, more level-headed,
respectful relationship with our European partners.
One that also delivers simpler, smoother trade for
German and British firms.

For example, we want to negotiate for the removal
of unnecessary border checks through an SPS agree-
ment. And we want to secure the mutual recognition
of professional qualifications, so businesses can
access the right talent at the right time whether
they're in Sunderland or Stuttgart, Berlin or Birmingham.

We want to ensure that German firms have complete
confidence in the UK, both now and long into the
future.

To that end, the government recently set out its
vision for a new, modern Industrial Strategy titled

Invest 2035. It offers a credible, 10-year plan to deliver
the certainty and stability businesses need to invest
in high-growth sectors.

These include Clean Energy Industries, Digital and
Technologies and Life Sciences - the sectors in which
the UK and German businesses already excel today.
And thanks to the support were channelling to them
through our Industrial Strategy, they will excel tomorrow
too.

We want to stay ahead of the global pack.

And our Industrial Strategy will ensure that we do
exactly that - by engaging with businesses on complex
issues which they've told us are barriers to investment.
Issues like skills, recruitment of international talent,
R&D, infrastructure and planning. We want to look at
all these policies through the lens of investors.

But our reset with Europe is not just about trade and
investment, important as they are. It is also about how
we work with the EU - now and in the future.

The UK and EU share a common world view - a shared
belief in the rule of law, in democracy, and the principles
that underpin free, plural societies.

The united front we've presented in the face of Russian
aggression in Ukraine is testament to those shared
beliefs and our shared resolve. Many of the threats
we thought had been consigned to the history books
in the 20th Century have re-emerged in this century.
A power struggle between the East and the West.
Between democracy and dictatorship. Conflict in the
Middle East.

We recognise that our challenges are in so many cases
Europe's challenges, too. And this is precisely why the
British Government places such importance on rebuilding
these partnerships.

Looking ahead to next year, the theme of this
bulletin is just about right - it will be a year of change,
and | am confident that we can make it a positive
one in terms of our bilateral relationship. Our aspi-
ration to a once-in-a-generation bilateral treaty is
rooted in shared values and common goals. The
treaty sets out a vision for our relationship with
Germany for decades to come and will incorporate,

among other areas, our new Defence Agreement
as well as a migration action plan. The visit of HMS
QE to Hamburg in November took place against
this context of deepening cooperation on defence
and security issues. Our common goal was and
remains to craft an agreement that underpins our
relationship through multiple parliamentary terms.
Much progress has already been made, and we
look forward to continuing working towards this
goal with the next government of Germany. The treaty
will cover the breadth and depth of our relationship,
from culture to commerce.

I know that only by working with our German
partners will we benefit from the immense talent,
expertise, and industrial might of our two nations,
realising a new decade of renewal and growth.
And not just growth for growth’s sake, but growth
that translates into higher-paid jobs, lower energy
bills, better public services and a better quality
of life.

Together, we must continue providing a platform
to enable this kind of co-operation as we look
towards the future global challenges and opportunities

that we share. The BCCG and its members have
been a great partner in this, and | very much look
forward to working even more closely with all of you.

H. M. Andrew Mitchell CMG

Ambassador to the Federal Republic of Germany
&

Patron BCCG
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WHY SCOTLAND CONTINUES
TO PERFORM AS A TOP FDI

DESTINATION

ome to a range of diverse and mature

industries, world-class academic

institutions, and a leading energy

transition hub, Scotland remains a

prime location for investors, as a new
report from EY highlights.

Scotland has maintained its status as the UK's top location
outside of London for new foreign direct investment (FDI),
according to EY's UK Attractiveness Survey - Scotland.

Amid the general economic downturn and rising
inflation of the past few years, Scotland secured a record
142 inward investment projects in 2023, a 12.7% rise
from the previous year.

Scotland outperformed the majority of the UK in
increasing its share of FDI projects, reported the EY
survey. With the UK witnessing a 6% rise in FDI projects,
Scotland recorded a 14.4% share - higher than the
13.6% the country achieved in 2022. This marked the
fifth consecutive year of increases in FDI projects to
reach the highest level in ten years.

Of the international locations investing in Scotland,
the US led with 27 of the projects, accounting for 19%.
Elsewhere, investments from Germany doubled to
reach 20 FDI projects - the most the country has made
in a decade, with clean energy understood to be one
particular area of interest. This was followed by France
with 10 FDI projects.

In addition, the survey's top 10 UK urban locations for
investment outside of London featured three Scottish
cities. With 32 projects, Edinburgh was in second place.
Glasgow came fourth with a total of 25 projects. In eighth
position with 13 projects was Aberdeen.

With a multitude of commercial opportunities, a
variety of government funding schemes, and a diverse
talent pool across multiple world-leading universities,
Scotland continues to lead as a destination that provides
investors with the advantages they seek, combined
with a welcoming business environment. Expertise in
key industries such as energy, especially renewables,
gives the Scottish economy a competitive edge over other
regions. Additionally, favourable business incentives
and a high quality of life are further influencing factors
behind investors' decisions.

FDI in Scotland for the energy transition

Reflecting Scotland's leading role in the energy
transition, the main sector for FDI in the country was
utility supply - amounting to 40 projects in 2023 and
marking an 81.8% rise in projects from 22 in 2022.
The 2023 total also includes significant increases in
low-carbon and cleantech projects. Notably, the 40
projects last year were also the most for any industry
in Scotland in the last ten years and substantially ahead
of the other sectors.

The success of utility supply is clear evidence of the
Scottish economic strategy in action. The energy
transition was identified as one of the main oppor-
tunity areas to transform the nation’s economy, create
quality jobs, and support the drive to reach net zero
by 2045 - five years ahead of most other countries.

Historically, Scotland has been integral to the UK's
energy industry, and it remains amid the global
decarbonisation drive. According to GlobalData
analysis, Scotland accounted for almost half (46.9%)
of total FDI into the UK energy industry from 2019-23,
attracting several key projects.

The ScotWind and INTOG offshore wind leasing
rounds have also attracted considerable inter-
national investment - and with a 20-30 year pipeline
of projects, there are significant opportunities
in the area. In addition, there are examples
of international entrepreneurs moving to Scotland
specifically to take advantage of the business-
friendly policies in areas such as clean heat.

Digital technology followed utility supply with 14 FDI
projects and had previously recorded the highest
project numbers in Scotland for six consecutive
years. Sectors that also recorded 14 projects in
Scotland last year were transport & logistics,
and business services.

In addition, EY’s Scotland Attractiveness Survey for
Financial Services published in May showed that
Scotland is also the top region outside of London for
attracting financial services FDI. A survey of financial
services investors found that 26% would look to
Scotland to establish or expand their UK operations,
up from 14% in 2023 and 12% in 2022.

SCOTLAND SERIES

Global Data:

"Why Scotland continues to perform as a
top FDI destination"”,

published on investmentmonitor.ai

on 18 July 2024

If you would like to find out more:

Scottish Development International (SDI)
is the trade and investment promotion agency of the Scottish
Government and is based in Dusseldorf. Its task is to support
Scottish companies with their exports to Germany, as well as to
support German companies interested in setting up in Scotland.
If you would like to find out more about Scotland as a trading
and/or investment location, please contact:

Johannes Augustin

+49 211 540 80 861

johannes.augustin@scotent.co.uk
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NORTHERN IRELAND
ECONOMY MINISTER
VISITS GERMANY TO
PROMOTE TRADE AND
INVESTMENT

inister Conor Murphy led a two-
day visit to Berlin in October
to strengthen trade relations
and talk to German businesses
and stakeholders about doing
business with Northern Ireland.

One of the highlights of the Minister's pro-
gramme was hosting a round table discussion
in co-operation with the British Chamber
of Commerce in Germany and Germany Trade &
Invest.

Representatives of more than 20 German companies,
trade and business associations, as well as the
German regional administrations and economic
and political influencers attended the event.

Following the round table, the Minister said: "I
was delighted to have the opportunity to set

YEAR OF CHANGE

Picture, left to right:

Peta Conn, Director, GB and Europe,
Invest NI

Conor Murphy, Minister for the Economy
Steve Harper, Executive Director,
International Business & Skills, Invest NI

out what the north of Ireland can offer German
businesses. We are the only region in the world
that offers seamless tariff-free trade with both the
EU and Britain. And our small size means that we
have tight relationships between government,
industry, and academia - indeed, our talent is our
greatest strength."

"Goods and manufacturing sales from the north to
both the EU and Britain have increased in recent
years - | want to build on that success, and | see more
collaboration with Germany as an opportunity in that
regard."

Invest Northern Ireland, the region's economic
development agency, has had an office presence in
Germany for over 25 years. Steve Harper, Executive
Director, International Business and Skills and
Peta Conn, Director, GB and Europe, Invest NI were
also in Berlin.



BULLETIN 1/2025

The Minister and Invest NI spoke at the Smart
Country Convention on tech and digitisation and
had meetings with Potsdam MediaTech Hub and
Babelsberg Film Studios to explore potential
collaborations in digital innovation and the screen
and creative industries.

Take a closer look at why Northern Ireland is
the ideal partner for German businesses

Northern Ireland is an ideal location for international
companies to set up operations. A highly skilled
and well-educated workforce, competitive operating
costs, unique GB (Great Britain) and EU market access
and business friendly environment are just some of
the reasons why over 1,500 international businesses
are already based in Northern Ireland. Over 60% of
new investors have also reinvested, which demon-
strates the benefits of doing business here.
Multinational companies, include Terex, Citi, Baker
McKenzie, Rakuten, Deloitte, FinTrU, Seagate.

Northern Ireland's Unique Dual Market
Access Position

Businesses located in Northern Ireland can access
GB and EU markets free from tariffs, customs
documentation, or declarations. This unique market
access makes it easy for companies to ship to
these two major markets, all while enjoying
seamless trade processes.

Cost-Competitive

Northern Ireland is a cost-competitive business
environment, offering companies much lower
overheads than many other European countries.
According to 2023 fDi Benchmark research, operating
costs can be on average 40% lower than many other
western European locations. This is an advantage
for companies looking to maximise profitability
while maintaining high standards of operation.

Highly skilled

Northern Ireland has a highly skilled workforce,
with one of Europe’s youngest and fastest-growing
populations, who stay in Northern Ireland because
of its lower cost of living and great quality of life,
helping companies attract and retain talent. 72% of
students go on to further and higher education study.

Sustainability

Northern Ireland is also a region committed to
a sustainable future, promoting eco-friendly practices
across industries, helping companies cut energy
needs and maximise green economy opportunities.
We are a leader in the connection of distributed
renewable energy to the grid, with over 49% of all
energy used in the region coming from a renewable
energy source.

Sector Expertise

Northern Ireland companies export their inn-
ovative products and services to over 100 countries,
demonstrating the demand for innovative
solutions.

Northern Ireland’s strong heritage of innovation
is evident in the success of companies across
several sectors. From fintech and cyber-
security, to aerospace and materials handling,
our products, and services have made significant
contributions globally. For example: Wrightbus
created the world’'s first double-decker electric
bus, contributing to greener public transport and
the advancement of sustainability. Wrightbus
supplies hydrogen buses to Germany and earlier
this year announced a new deal to provide a further
46, ordered by Cottbusverkehr GmbH, to serve the
city of Cottbus.

It has also recently been announced that Northern
Ireland based Joulen will provide its Al platform,
PARIS, to SonneNext, a leading German energy
company, in a £4million contact.

Being home to the invention of the defibrillator has also
seen the region lead the way in life sciences - expertise
which has seen Germany’s Bosch Healthcare Solutions
team up with Northern Ireland company Randox.
They are collaborating to accelerate the development
and market launch of new tests and to make
distribution channels more efficient.

Collaboration

Northern Ireland is an ideal place to collaborate
with industry, academia, and government, with
investors citing immersion in this local ecosystem as
a key benefit.

Government Support - City & Growth Deals

Northern Ireland is also set to benefit from a £1.2bn
package of government funding to develop its
collaborative landscape and support the creation
of global centres of innovation excellence in key
growth areas of data security, connectivity and ana-
lytics, precision medicine, digital healthcare tech-
nology, advanced manufacturing and industrial
digitisation, robotics, automation, personalised
medicine and Al and big data.

Invest Northern Ireland

Invest Northern Ireland supports European and
international companies, in establishing and
expanding successful operations in Northern
Ireland. We partner with global businesses across
sectors including Advanced Manufacturing &
Engineering, Life & Health Sciences, Materials
Handling, Food & Drink, and Technology and intro-
duce companies in Europe to world-class products
and services from Northern Ireland exporters.

YEAR OF CHANGE

Find out more about what Northern Ireland can
offer your business by contacting:

Markus Rehkopp

Regional Director - DACH

Invest Northern Ireland
markus.rehkopp@investni.com
Our International Teams - Europe
investni.com



https://joulen.com/
https://www.sonnenext.com/
mailto:markus.rehkopp%40investni.com%20%20?subject=
https://www.investni.com/international-business/our-international-teams
http://investni.com 
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THE NEW CHAMBER

ELBE-WESER

s of October 1st, 2024, the Stade

Chamber of Commerce and

Industry for the Elbe-Weser area

has been renamed IHK Elbe-

Weser (IHK). With the new
name, we will continue to be the primary
contact for all entrepreneurs in the Elbe-
Weser triangle.

The tasks of the IHK are diverse. Among other
things, it is responsible for representing the
region's economic policy interests. As a knowled-
geable mediator, it is involved in many local,
regional and national political processes. For
example, it advocates improving transport
connections in the region, designating new
commercial areas, reducing taxes and fees or
making business-oriented decisions in land use
planning and land use. The IHK comments on
many legislative proposals, public planning
projects or commercial customs. The federal,
state and local governments rely on the advice
of the IHK. In its statements, the IHK
aggregates the concerns and interests of its
local companies.

In addition, the IHK is a support organization
that fulfills a service mandate for the district
economy. It prepares small and medium-
sized companies for new laws and political
developments such as the many regulations
in environmental protection, tax law, commercial
law, foreign trade law, etc. It provides information
about market opportunities in foreign countries
and helps start-ups to build their businesses.
The IHK provides information about financial
aid and funding programs and monitors the
economy and competition. The IHK is committed
to future-oriented educational structures and
the provider of modern qualification programs.
However, the IHK provides its services not

only to its member companies, but also to
politicians and administration. The reports
from the Chambers of Commerce and
Industry, particularly on the economy and the
economic situation, are extremely important
in political life.

Each chamber of commerce and industry
is a partner in the network of 79 IHKs,
which promote the interests of the economy
throughout Germany and thereby improve the
conditions for entrepreneurial activities. The
umbrella organization is the German Chamber
of Industry and Commerce (DIHK) in Berlin.
Together with 149 foreign chambers of commerce
(AHKs) in 93 various countries around the
world, the IHK organization offers a wealth of
information and projects.

The economy in the district of the IHK Elbe-
Weser is diverse and robust. This region, located
between the lower reaches of the Elbe and
Weser rivers, includes the counties of Cuxhaven,
Osterholz, Rotenburg, Stade, and Verden.
All together there are 1,1 million people living
in the region, with around 260,000 employed in
fill- or part-time jobs.

Key economic sectors in this area include:

* Maritime Industry: Due to its proximity to
the North Sea, the maritime industry plays a
significant role, with numerous shipyards,
logistics companies, and port operations.

* Agriculture and Food Production: The
regionis known for its fertile land, supporting
extensive agricultural activities and food
processing industries.

* Manufacturing and Engineering: There are
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several manufacturing and engineering
firms, particularly in the automotive and
aerospace sectors.

* Renewable Energy: The area has a growing focus
on renewable energy, including wind and solar
power projects.

* Tourism: With its scenic landscapes and
historical sites, tourism is also a vital part of the
local economy.

The IHK Elbe-Weser supports over 50,000 businesses
in these and other sectors, providing resources and
advocacy to help them thrive.

Come to where the Power and the space is.
With the energy transition and the desire for
energy security, Northern Germany is experiencing
a renaissance as an industrial location. With its
renewable energies, our district now has a
competitive advantage, because in the future,
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industries will likely relocate to where clean,
crisis-proof energy is available.

As of January 2023, our region has a number of
1,236 wind turbines, 716 biomass systems
(biogas plants, combined heat and power plants,
wood gasifiers, etc.) and 22,450 registered solar
energy systems. Together, these systems have an
installed capacity of 3,1 GW of green energy.

Do not hesitate to contact us:
info@elbeweser.ihk.de or just phone +49 4141/524-0

Hubert Biihne
Head of International department
Industrie- und Handelskammer Elbe-Weser
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Your partner
In progress

Shaping trust in Al for
a sustainable world

Digital transformation offers the potential to
enable us to work smarter and accelerate
progress towards a sustainable world.

From Al management to digital sup-
ply chains, BSI partners with organ-
izations to enable them to make
responsible digital decisions.

Our expertise, and related stand-
ards and training are designed
to help organizations optimize
their digital ecosystems and
build trust with consumers
and supply chains.

Discover how we
can support you
in the Al era:

bsigroup.com
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NEUE HORIZONTE FUR DEUTSCHE
UNTERNEHMEN: DIE INNOVATIVE
LANDSCHAFT GROSSBRITANNIENS

ENTHULLT

ohe Technologieakzeptanz, guter

Zugang zu Investitionen und

eine intensive Unterstitzung von

Innovationen sind die pragenden
Merkmale des britischen Marktes. Doch wie kénnen
deutsche Unternehmen diesen Markt erfolgreich
erschliel3en?

Das Vereinigte Konigreich gehdrt weltweit zu
den Vorreitern in der Entwicklung und Implementierung
neuer Technologien. Die britische Regierung unterstitzt
Innovationen aktiv, insbesondere in Bereichen wie
Kunstliche Intelligenz (KI), Erneuerbare Energien,

Fintech, Biotechnologie, Edutech und Industrie
4.0. Digitalisierung von Geschaftsprozessen und
die Einfuhrung nachhaltiger Technologien werden
geférdert, was Chancen fur deutsche Unternehmen
eroffnet, die innovative Losungen anbieten.

Der Brexit hat das wirtschaftliche Umfeld in UK
zwar verandert, und das Land zahlt zusatzlich zu
den Folgen der Pandemie und der Energiekrise auch
fur die Folgen des Austrittes. Seit dem Windsor-
Framework im Februar 2023 hat sich das Bild
gewandelt, und das Vertrauen der EU und die
Attraktivitat des Finanzplatzes fur auslandische
Investoren steigt stetig an. Der International Mone-
tary Fund (IMF) hat kirzlich fir 2025 eine beeindruckende
Prognose von 1,5 % abgegeben. Mit dieser Prognose
liegt das Konigreich in Europa an der Spitze.

Wie kommt der IMF zu dieser Uberraschenden
Einschatzung? Wichtige Aspekte sind die hohe
Technologieakzeptanz und der gute Zugang zu
Investoren. Das Windsor Framework hat wichtige
Impulse ausgelost.

Nach dem Antritt von Rishi Sunak wurde das
Department of Industry und Trade aufgespalten und

das Department for Science, Innovation and Technology
neu geschaffen. Diese Abteilung hat unter dem
neuen Premierminister Sir Keir Starmer eine deutliche
Aufwertung erhalten und férdert Innovationen
aus Industrie, Forschung und Entwicklung, damit
diese zielgerichtet und sektoral "auf die Strafl3e"
gelangen konnen.

Space und digitale Kommunikation haben neue
Dynamik entfalten kénnen. Die UK Space-Agency
treibt mit hohem Tempo wichtige Entwicklungen
im Space-Sektor voran. An den 9 (teilweise noch
geplanten) Space-Ports wurden u.a. mit Virgin Space
Erprobungen unternommen sowie Satelliten-Launcher
entwickelt. Weitere Unternehmen planen Missionen
zur Beseitigung gefahrlichen Weltraumschrotts.

Der britische Satelliten-Betreiber One-Web hat in einem
Joint-Venture mit dem franzdsischen Unternehmen
Eutelsat den Zugang flr satellitengestUtztes
Breitbandinternet im professionellen und privaten
Bereich auf europaischer Basis geschaffen.

Die Civil Aviation Authority (CAA) bereitet eine
Anpassung der Drohnen-Richtlinien vor, um
zivile Drohnenanwendungen zur Infrastruktur-
Uberwachung, im Rettungswesen und der
offentlichen Sicherheit vor, um Einsatze "beyond visual
line of sight (BVLOS)" freizugeben.

Im Energiesektor wird das Potenzial von Small Modular
Reactors untersucht - Rolls-Royce arbeitet mit Skoda-
Energy an einer Machbarkeitsstudie fir 78 SMR
in Tschechien. 2023 hat die britische Regierung einen
Wettbewerb fUr SMR-Konzepte ausgeschrieben, an
dem aktuell sechs Firmen teilnehmen.

Vielen Anwendungen ist eine hohe Digitalisierungs-
intensitat gemein. Man ist sich der Risiken besonders
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bei KI-Modellen bewusst, hat daftr proaktiv das
Al-Safety-Institut gegrindet und setzt auf die Expertise
von Fachleuten der groBen industriellen und insti-
tutionellen digitalen Player. Im globalen Kontext
wird angestrebt, digitale, leistungsfahige und
anwendungsfreundliche Lésungen zu entwickeln
und gleichzeitig eine ausgewogene Balance
zwischen Datenschutz und Innovation zu finden.

Fur alle Sektoren gilt: Die britische Industrie ist dringend
an internationaler Zusammenarbeit interessiert, was
die Turen fur deutsche KMUs 6ffnet. Nicht umsonst
hat der neue britische Botschafter in Berlin seine
Expertise im Department for Business und Trade
gesammelt.

Deutsche Unternehmen sollten ihre Expansions-
strategie nach UK Uberprifen. Ob im Direktvertrieb,
mit lokalen Partnern oder mittels digitaler
Plattformen, ein klares Verstandnis der britischen
Marktkultur wird die Erfolgschancen erheblich steigern.

Neben der Wahl des richtigen Vertriebsweges ist
es fur deutsche Unternehmen wichtig, die Kultur
des britischen Marktes zu verstehen. Man legt Wert auf
Hoflichkeit, Diskretion und ein gutes Preis-Leistungs-
Verhaltnis. Eine zu aggressive Verkaufstaktik kann
als unangebracht empfunden werden, wahrend
ein partnerschaftlicher und kundenorientierter Ansatz
geschatzt wird.

Eine Prasenz vor Ort ist ein wesentlicher Erfolgsfaktor,
um die Nutzung von Foérderprogrammen, die
Zusammenarbeit mit lokalen Partnern und den
Zugang zu industriellen und Forschungsclustern
zu ermdglichen. Damit lasst sich nachhaltig und
erfolgreich im britischen Markt Fu3 fassen und
das Unternehmen solide, langfristig positionieren.

Ralf Lange
Director
Motionfinity
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MIT SACHSPENDEN
SOZIALEN & OKOLOGISCHEN
NUTZEN STIFTEN

Nach Vorbild der britischen Wohltéatigkeitsorganisation In Kind Direct, 1996 vom
heutigen Kénig HM Charles Ill. ins Leben gerufen und bis heute unter seiner
Schirmherrschaft, ging in K6ln 2013 innatura an den Start. Seitdem wurde innatura fiir
das Engagement als Briickenbauerin zwischen Unternehmen und der Sozialwirtschaft

vielfach ausgezeichnet.

ie Geschichte von innatura begann

2009 mit einem Anruf bei Dr. Juliane

Kronen, damals GeschaftsfUhrerin

der Unternehmensberatung Boston

Consulting Group in Kdéln. 200.000
Flaschen Haarshampoo, falsch etikettiert, sollten
vernichtet werden, wenn sich nicht kurzfristig
gemeinnutzige Abnehmer finden lieBen. In der Kurze
der Zeit war dieses Problem nicht zu l6sen, aber
die promovierte Betriebswirtin liel das Thema
nicht mehr los. Nach intensiven Recherchen fanden
sie und ihr Team heraus, dass allein in Deutschland
jahrlich fabrikneue Konsumgiter im Wert von
7 Milliarden Euro vernichtet werden, von denen
rund ein Drittel im sozialen Bereich dringend
bendtigt wird.

Die Idee: Gerechtere Verteilung von Ressourcen

Inspiriert von In Kind Direct grindete sie mit Kollegen
das Sozialunternehmen innatura, mit dem Ziel,
Okologisches und soziales Wirtschaften zu vereinen.
Das Geschaftsmodell: Unternehmen spenden
fabrikneue, jedoch nicht mehr fir den Markt
bestimmte Produkte, die sonst entsorgt wurden,
an soziale Einrichtungen wie Kinderheime,
Fluchtlingsunterkinfte, Jugendprojekte oder
Frauenhauser. Diese Konsumguter - von Haushalts-
artikeln Uber Spielzeug bis hin zu Hygieneartikeln -
werden gegen eine geringe Vermittlungsgebuhr Uber
die Logistik von innatura bedarfsgerecht verteilt,
registrieren kdnnen sich dafur alle gemeinnttzigen
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Organisationen in Deutschland. Damit entlasten
die Empfangerorganisationen ihre Budgets und sichern
ihre soziale Arbeit. Bis heute konnte der soziale Sektor
so rund 40 Millionen Euro einsparen, Uber 5.000 Tonnen
Abfall wurden vermieden. Auf dem Weg zur Erreichung
der globalen Nachhaltigkeitsziele (SDGs), insbesondere
der Bekampfung von Armut (SDG 1), dem nachhaltigen
Konsum und der Produktion (SDG 12), dem Klimaschutz
(SDG 13) und innovativen Partnerschaften (SDG 17)
bietet das Geschaftsmodell von innatura innovative
Lésungsansatze.

Nachhaltigkeit als Unternehmensstrategie

Doch innatura ist nicht nur eine Plattform fir Sachspenden,
sondern schlagt eine Briicke zwischen wirtschaftlichem
Handeln und sozialem Engagement, zwischen Okologie
und Okonomie. Uber 245 Unternehmen, darunter
Beiersdorf, STAEDTLER, Procter & Gamble, Amazon
und Lego, spenden seit Jahren Produkte und verankern
die Zusammenarbeit fest in ihren CSR-Strategien.
Inzwischen erkennen auch immer mehr kleinere
und mittelstandische Unternehmen die Vorteile
einer Partnerschaft als wichtigen Baustein ihrer
Nachhaltigkeitsstrategie, auch im Hinblick auf
zuklnftige CSRD-Berichtspflichten.

Nachhaltigkeit wird auch im eigenen Betrieb
konsequent umgesetzt: Im 3.000 Quadratmeter
grof3en Sachspendenlager wird Strom aus Wasserkraft
genutzt, zuklnftig erganzt durch Energie aus einer
einer Photovoltaikanlage. Verpackungsmaterialien

werden vollstandig recycelt, Plastik weitestgehend
vermieden, und Geschaftsreisen erfolgen auf der
Langstrecke ausschlie3lich mit der Bahn. Daruber
hinaus plant innatura gemeinsam mit Spender-
unternehmen Pilotprojekte zur Rucknahme und
Recycling von Plastikflaschen. Und das Engagement
geht noch weiter: Um den 6kologischen FuRRabdruck
noch weiter zu reduzieren, wird derzeit an einer
umfassenden COZ?-Bilanzierung des gesamten
Geschaftsmodells gearbeitet.

Ziel: Die Zusammenarbeit mit innatura soll ein
selbstverstandlicher Bestandteil guten Wirtschaftens
werden, sowohl auf Seiten von Spenderunternehmen
als auch der gemeinnttzigen Empfangerorganisationen.

Ein starkes internationales Netzwerk

Seit ihrer Grindung ist innatura das deutsche Mitglied
des "In Kind Direct International Network", dem neben
In Kind Direct auch die franzdsische Organisation
Dons Solidaires und als jungstes Mitglied demnachst
ein Schwesterunternehmen in Italien angehoren. Die
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drei eigenstandigen und finanziell unabhangigen
Non-Profit-Organisationen arbeiten eng zusammen,
teilen Best Practices und leiten groBe Sachspenden
grenzlberschreitend weiter. Durch diesen europaweit
koordinierten Ansatz maximiert das Netzwerk die
Ressourcennutzung und leistet einen wichtigen Beitrag
zur sozialen Teilhabe und zu Abfallvermeidung und
Klimaschutz in Europa.

Unterstiutzung willkommen

Unternehmen, die sich fur Nachhaltigkeit und soziales
Engagement einsetzen mdchten, kdnnen innatura
mit Sachspenden unterstitzen und so dringend
bendtigte Ressourcen dorthin bringen, wo sie am
meisten gebraucht werden. Darlber hinaus besteht
die Moglichkeit, dem Forderkreis beizutreten und
innatura langfristig zu fordern - ein nachhaltiges
Engagement, das Umwelt und Gesellschaft zugutekommt.

Weitere Informationen unter: www.innatura.org
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ie digitale Transformation

revolutioniert die Geschaftswelt.

Cloud-Computing, Kunstliche

Intelligenz (KI) und datengetriebene

Ansatze bilden das Fundament
fur agile, skalierbare und effiziente Geschafts-
modelle. Damit eréffnen sie Unternehmen enorme
Moglichkeiten, um Prozesse zu optimieren und
Innovationen zu fordern. Doch mit den Chancen
wachsen auch die Herausforderungen - insbesondere
im Bereich der Cybersicherheit.

Cloud-Plattformen fungieren als Rickgrat moderner
IT-Infrastrukturen. Sie ermdglichen die nahtlose
Integration von Datenquellen, den Einsatz
fortschrittlicher Analysemethoden und KiI-
Systemen. Unternehmen profitieren von der
Flexibilitat, Rechenressourcen bei Bedarf zu skalieren
und globale Teams zu vernetzen.

Diese Agilitat fordert Innovation und beschleunigt
die Markteinfihrung neuer Produkte. Die Synergie
zwischen Cloud und Kl beschleunigt die Auto-
matisierung komplexer Geschaftsprozesse.
Von vorhersagbarer Wartung bis zur personalisierten
Kundenansprache - Kl-gestitzte Losungen
optimieren Ablaufe und steigern die Effizienz. Cloud-
basierte Kl-Plattformen ermdglichen nun auch
kleinen und mittleren Unternehmen den Zugang
zu fortschrittlichen Analysetools.

Daten sind der Treibstoff dieser digitalen Okosysteme.
Clouddienste bieten die Infrastruktur, um Daten
aus diversen Quellen zu aggregieren, zu analysieren
und in Echtzeit zu nutzen. Diese datengestltzte
Entscheidungsfindung ermdglicht prazisere Prognosen,
tiefere Kundeneinblicke und die ldentifikation
neuer Geschaftschancen.

Cybersicherheit als libergreifendes Thema

Trotz dieser Perspektiven darf die Cybersicherheit nicht
vernachlassigt werden. Die zunehmende Vernetzung
in Cloudumgebungen schafft attraktive Ziele fur
Cyberangriffe. Komplexe, verteilte Systeme erweitern
die Angriffsflache, wahrend Cyberkriminelle
kontinuierlich neue und immer ausgereiftere
Angriffsmethoden entwickeln. Ein ganzheitlicher
Sicherheitsansatz ist daher unerlasslich, um die
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spezifischen Herausforderungen cloudbasierter,
Kl-gestutzter Systeme zu adressieren. Dies umfasst
mehrere Schllsselelemente: Robuste Verschlisselungs-
protokolle, mehrstufige Authentifizierungsmechanismen,
wie Multifaktorauthentifizierung und rollenbasierte
Zugriffskontrolle, sowie kontinuierliches Monitoring
und Anomalie-Erkennung. Kl-basierte Systeme
ermodglichen besonders in Cloud-Umgebungen
eine fruhzeitige Erkennung und Reaktion auf
potenzielle Bedrohungen.

Die Implementierung einer Zero-Trust-Architektur
basierend auf dem Prinzip, dass kein Netzwerk
inharent vertrauenswurdig ist, gewinnt zunehmend an
Bedeutung. Ein weiterer wichtiger Baustein sind
Schulungen von Mitarbeitenden, da der Faktor Mensch
oft Ursache fur Sicherheitsvorfalle ist.

Incident Response (Reaktion auf Sicherheitsvorfalle) und
Disaster Recovery (Vorgehen im Fall eines erfolgreichen
Cyber-Angriffs) komplettieren die Sicherheitsstrategie.
Daruber hinaus erhdhen cloudbasierte Sicherheits-
und Wiederherstellungslésungen die Resilienz
gegenlUber Cyberangriffen. Eine regelmallig
aktualisierte Incident-Response-Strategie sichert
schliel3lich die Geschaftskontinuitat im Angriffsfall.

Potenziale fiir Geschiftsbeziehungen zwischen UK
und Deutschland

Die rasante Entwicklung in den Bereichen Kil, Cloud,
Daten und Cybersicherheit er6ffnet neue Perspektiven
flr Geschaftsbeziehungen zwischen dem Vereinigten
Konigreich und Deutschland. Beide Lander verfigen
Uber komplementare Starken, die synergetisch genutzt
werden kénnen.

Politische und tatsachliche Herausforderungen ergeben
sich jedoch aus den unterschiedlichen rechtlichen
Rahmenbedingungen der beiden Staaten. Wahrend
der Al-Act der EU das regulatorische Umfeld fiir deutsche
Kl, Cloud, Daten und Cybersicherheit-Anbieter bildet,
orientieren sich die rechtlichen Vorgaben im Vereinigten
Konigreich eher an den US-amerikanischen Regeln,
denen der Gedanke weitgehender technologischer
Freiheit zugrunde liegt.

Insbesondere deutsche Mittelstandler stehen daher
vor der Herausforderung, die digitale Transformation

zu meistern. Marktchancen fir britische Technologie-
anbieter bieten sich hier mit ihrer Expertise in Cloud-
und Kl-Lésungen. Sie mussen aber nicht nur die
regulatorischen Anforderungen der EU-Regeln, sondern
daruber hinaus deren strengere deutsche nationale
Umsetzung gewahrleisten.

Ein vielversprechendes Feld ist die Entwicklung
gesetzeskonformer Cloud-, KI- und Datenservices.
Britische Unternehmen bringen hier innovative
Erfahrungen ein, die Prozesse deutscher Unter-
nehmen deutlich effizienter gestalten kdnnen und
somit zur Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit
der deutschen Volkswirtschaft insgesamt beitragen
wurden. Der Auftrag an Politik, Wirtschaftsteil-
nehmer und Regulatoren muss daher lauten, die
berechtigten Schutzvorschriften mit dem technisch
Sinnvollen und Méoglichen sorgfaltig abzuwagen,
um zu praktikablen, wachstumsgenerierenden
Ergebnissen zu gelangen.

YEAR OF CHANGE

WP/StB Torsten Schrimpf

Partner und als International Business Centre Director
Ansprechpartner flr das internationale Netzwerk von
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Dr. Pascal Ochs

Manager im Geschéftsbereich Advisory bei Grant
Thornton in Deutschland und auf Kl-, Cloud- und Data-
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HOW TO LEVERAGE Al AS
A FORCE FOR GOOD IN
YOUR BUSINESS

ccording to BSl's exploration of

business activity and attitudes

towards Al, more than three

quarters of German business

leaders (84%) feel that organizations
will be at a competitive disadvantage if they do
not invest in Al. Yet BSI's International Al maturity
Model, which assesses and weights a suite
of measures including organizational confidence
and readiness, found countries at markedly different
stages on their journeys.

Artificial intelligence (Al) is increasingly being used in
the German economy. According to the Ifo Institute,
a third of large companies with more than 250
employees use Al. The pioneers are the IT industry
itself and the service providers related to
the companies. In a European comparison, Germany
sits in the top midfield, behind leaders such as
Denmark and Finland, but well ahead of France.
So how can German business leaders continue to
ensure that it can be a force for good, changing lives,
making a positive impact on society, and
accelerating progress towards a sustainable
world? There are two critical components worth
discussing: strategy and governance. Because
Al is a tool to support and augment the human
factor, both are critical for success.

Thinking strategically, whether you are creating Al
tools or just leveraging them, might sound obvious.
Yet, according to BSl's research, under half of
businesses in Germany have an Al strategy (49%).
The reality is that success with Al will depend
on answering the what and the why of introducing
it to your business. This means understanding
your individual organization's needs and getting
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to grips with what Al can actually do, then working out
how those two things align. That might direct you to
hefty investment in tools, but that alone isn't a recipe
for success, because before you invest you need to
know what you are aiming to do, what Al can solve or
how it can enhance decision-making. Is your aim to
free up skilled resource? What is it that you're trying
to get Al to do and what's the desired impact? What's
your expected return on investment, what are the
risks and who will be managing the tools day to day?
What external parties will now be involved with your
business? What does it mean for your customers,
workforce and supply chain?

Al strategy is about wider business strategy and
it's part of the conversation about where you want
your business to go. Not only that, but strategy
can't be stationary because Al is moving at a rapid
pace. As the technology changes, the considerations
evolve and the legislative and regulatory context
shifts. So your business' Al strategy must be agile
and responsive.

Equally, putting effective governance in place
is vital. Al is to some degree the great unknown.
While it offers enormous potential to be a force
for good for society, there are many considerations
for businesses at the vanguard. Regulation of Al
in Europe has taken a big leap with EU Al Act; and
the country is well-positioned to ensure its safe
and responsible use. With Al's capabilities
developing fast , having appropriate governance
systems in place can enable us to make not just
good but great use of Al in every area of
life and society. This is addressed in the
recently published Al management system
framework (ISO/IEC 42001).

Business leaders may not be responsible for creating
the Al tools they use, but they will still be accountable
for any impacts they have. And there are wider
guestions; is the Al being used in the way that is
actually intended to be used and for its intended
purpose? Having an independent, safe governance
mechanism that understands the external factors
influencing your use of Al, but sits separately from
those managing the day-to-day use of Al, offers
the best path to success. This can take many forms,
it's not necessarily about having a dedicated Al
board or even a chief Al officer, but having an
independent function. Get the governance right
and everything else will follow.

The importance of both a well-developed, agile
strategy and the need for effective governance
is well understood by most businesses. Yet our
research shows a gap between ambition and
action when it comes to delivering the training
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and stakeholder engagement needed to build
trustin Al.

While Al is moving fast, we do have the chance to
get this right, to learn from the introduction of
past technologies and build an Al ecosystem in
which businesses can act with confidence and
responsibility, making Al a force for good across
society in Germany.

David Mudd
Global Head Digital Trust Assurance
BSI Group

Tpress release ifo institute, 6 September 2024

BSI's International AI Maturity Model

Aggregate scores across 15 different categories, including investment,
training, trust and communications.

Market
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Sector Organization size
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3 4 5

Perceived maturity level from 0-5
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PHILIP MORRIS DEUTSCHLAND:

IM DIALOG FUR EINE

RAUCHFREIE ZUKUNFT IN EINER
DEMOKRATISCHEN GESELLSCHAFT

aut einer aktuellen Umfrage des Insti-
tuts der deutschen Wirtschaft sehen
mehr als 50 % der deutschen Unter-
nehmen im Erstarken rechtspopulist-
ischer Parteien eine ernstzunehmende
Gefahr fir den Wirtschaftsstandort Deutschland.’
Das ist dramatisch, denn unsere wirtschaftliche
Starke basiert auf Vertrauen: in internationale
Partnerschaften und globale Zusammenarbeit, in
Austausch auf Augenhdhe, in Verlasslichkeit. Wenn
Vertrauen schwindet, kann "Made in Germany"

34

zu einem Problem werden. Dass es nicht so weit
kommt, haben wir selbst in der Hand. Dazu mussen
wir uns unserer Verantwortung stellen. Genau das tun
wir bei Philip Morris Deutschland.

Wir libernehmen Verantwortung fiir eine
rauchfreie Zukunft.

Flr uns als Tabakkonzern heil3t das, flr eine bessere
Welt einzutreten und daflr zu sorgen, dass die
Zigarette moglichst schnell ins Museum wandert.
Wir sagen klar: Wenn Du nicht rauchst, fang nicht an.

Wenn du rauchst, hér auf. Und wenn du nicht auf-
horst, dann steige auf eine schadstoffreduzierte
Alternative um. Denn das Schadliche am Rauchen
ist nicht der Tabak, sondern die Verbrennung.
Produktalternativen wie der Tabakerhitzer IQOS
erhitzen den Tabak und die E-Zigarette VEEV erhitzt
ein nikotinhaltiges Liquid. Damit sind diese Alter-
nativen um 95-99% schadstoffreduziert, bezogen
auf die gefahrlichsten Schadstoffe, die bei der Ver-
brennung einer Zigarette entstehen. Weil vielen
Menschen dieser entscheidende Unterschied noch
nicht bekannt ist, setzten wir uns flUr unsere Vision
einer rauchfreien Zukunft ein: Mit Argumenten,
wissenschaftlichen Fakten und einem ehrlichen
Dialog. Weil wir uns unserer Verantwortung bewusst
sind, gesellschaftlich und wirtschaftlich.

Zur Wahrheit gehort auch: Das schaffen wir nicht
allein. Eine ernstgemeinte Bereitschaft zum Dialog ist
eine wichtige Voraussetzung, um Deutschland rauch-
frei zu machen und die nach wie vor viel zu hohe
Raucherquote von mehr als 30%” drastisch abzu-
senken. Dass dies gelingen kann, machen Lander wie
Japan oder Schweden vor. Japan hat die Raucherquote
innerhalb von acht Jahren halbiert (von 20% auf 10%
zwischen 2014 und 2022% und Schweden gilt in-
zwischen als Nichtraucherland mit einer Raucherpra-
valenz von unter 6%, Im Gegensatz zu ihnen hinkt
Deutschland leider hinterher. Der Grund dafur ist
einfach: Es sind die Rahmenbedingungen hierzulande,
mogliche Vorurteile gegentber unserer Industrie und
einem mangelnden Verstandnis der Lebensrealitat
erwachsener Raucher in Deutschland - 60% aller
Raucher sagen, sie rauchen gerne und weniger als 10%
planen aufzuhoren®. Also ist es imperativ, Alternativen
zur Zigarette aufzuzeigen. GroRbritannien machte
es vor, was moglich ist, wenn Wirtschaft und
Politik an einem Strang ziehen: Dort haben Auf-
klarungskampagnen grof3en Erfolg. Innerhalb von funf
Jahren stiegen knapp drei Millionen Raucher auf die
im Vergleich zu Zigaretten deutlich schadstoffreduzierten
E-Zigaretten um. Das sind pragmatische Ansatze, die
ich mir auch fur Deutschland winsche.

Wir ilbernehmen Verantwortung in der Gesellschaft.
Eine offene, tolerante Gesellschaft, gepragt von
Austausch und faktenbasiertem Dialog, ist entscheid-
end fur die internationale Attraktivitat Deutschlands
als Wirtschaftsstandort und damit auch fir unsere
freiheitliche Demokratie. Daflr treten wir bei Philip
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Morris Deutschland ein - jeden Tag. Und weil wir
unserer gesellschaftlichen Verantwortung als "Cor-
porate Citizen" gerecht werden mdchten, fordern
wir Zusammenhalt und Vielfalt, indem wir Bihnen
schaffen, um Engagement sichtbar zu machen und um
Projekte zu unterstitzen, die den gesellschaftlichen
Dialog starken. Wir méchten Demokratie anfassbar
machen, indem wir Verstandnis und Respekt furein-
ander fordern, benachteiligte Gruppen sichtbar machen
und so einen Beitrag zur politischen Bildung leisten.
Deshalb haben wir bereits zum dritten Mal unseren
"Power for Democracy" Award an drei Initiativen
verliehen, die genau das tun: Angste verstehen und
ihnen begegnen, Wunden heilen und ein friedliches Mit-
einander ermdglichen, um so unser héchstes Gut - die
Demokratie - zu schitzen. Daruber hinaus méchten
wir ein Demokratie-Verstandnis fordern, indem
wir seit 2020 unsere "Wie wir wirklich leben" Studien-
reihe durchfihren. Eine reprasentative Befragung,
dieses Jahr mit dem Fokus auf dem Zusammenhang
zwischen 6konomischen Faktoren und politischen
Entscheidungen. Angst vor sozialem Abstieg und ein
Gefuhl der Fremdbestimmung sind aktuell Treiber fur
den Rechtspopulismus.

Mir ist bewusst, dass Studien und Awards keine
direkten Losungen liefern, aber sie zeigen auf, wo
wir genauer hinsehen mussen, wo gesellschaftliches
und soziales Engagement gefragt ist und wo Aufklarung
mit Klischees aufraumen kann. Dies ist in einer Zeit,
in der die kommende Bundestagswahl richtungs-
weisend sein wird, wichtiger denn je - fiir einen starken
Wirtschaftsstandort Deutschland und ein freiheitliches,
demokratisches Land. Lassen Sie uns deshalb einen
offenen, respektvollen Dialog pflegen, zwischen
Wirtschaft, Politik und Gesellschaft - und unserer
Verantwortung gerecht werden.

Veronika F. Rost
Managing Director
Philip Morris Deutschland

1: https://www.iwd.de/artikel/wie-unternehmer-zur-afd-stehen-629720
2: DEBRA study - Deutsche Befragung zum Rauchverhalten /

German Study on Tobacco Use

3: https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_42694.html

4: http://smokefreesweden.org
5: Umfrage "Barrieren des Rauchstopps 2023"
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http://www.wiewirwirklichleben.de/
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.iwd.de%2Fartikel%2Fwie-unternehmer-zur-afd-stehen-629720%2F&data=05%7C02%7CMaren.Brandt-Semrau%40pmi.com%7Cbd0f44a5e53a4890e77508dceea5cf5f%7C8b86a65e3c3a44068ac319a6b5cc52bc%7C0%7C0%7C638647643151722433%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=52edmB83vXkRQ7uB2dG3OKTFBN%2B50AJZZMyM1TTgUDw%3D&reserved=0
https://www.debra-study.info/
https://www.debra-study.info/
https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_42694.html 
http://smokefreesweden.org/
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MODERNES CATERING IN
ZEITEN DES WANDELS

Ur die Gastronomie und das Event-

Catering bedeutete die Verbreitung

des Corona-Virus einen besonders

tiefgreifenden Umbruch. Veranstaltungen

wurden Uber Nacht abgesagt, sodass
Caterer weltweit neue Ansatze finden mussten, um
sich an eine komplett veranderte Realitat anzupassen.
Inmitten dieser globalen Krise, die die gesamte
Eventbranche zum Umdenken zwang, wurde in London
eine Idee geboren: German Chefs - ein Catering-
Unternehmen, das heute als Paradebeispiel fur Inno-
vation und Nachhaltigkeit gilt.

German Chefs wurde von Stefan Pappert gegriindet,
dessen beruflicher Werdegang ihn tber die renom-
miertesten Stadien und Veranstaltungshauser
Europas bis hin zur Royal Family flhrte. Pappert
erkannte gerade wahrend dieser Zeit eine Mdglichkeit
fur Wandel und Innovation. Sein Ziel war es, ein
Catering-Unternehmen aufzubauen, das nicht nur
die hochsten kulinarischen Anspriche erfullt, sondern
auch neue Malistabe im Bereich der Nachhaltigkeit
setzt - und das auch unter schwierigen Bedingungen
und mit einem gescharften Blick auf die Zukunft.

Die Anfénge von German Chefs

Die Geschichte von Stefan Pappert ist eng mit
der Entwicklung und Philosophie von German Chefs
verknupft. Pappert hatte das Privileg, in einigen der
groften Stadien Europas zu kochen und sowohl
fur prominente Privatkunden als auch fur groRRe
Veranstaltungen verantwortlich zu sein. Zu den
Stationen seiner Karriere zahlen Events wie das
Oktoberfest in Miinchen und GroRRevents, Konzerte,
Welt- und Europameisterschaften im Londoner Wembley-
Stadion. Letzteres war ein Ort, an dem er seine Leidenschaft
flr innovative Gastronomie mit einem internationalen
Publikum teilen konnte.

Doch nicht nur die internationalen Top-Events waren

pragend fur die Karriere von Stefan Pappert. Auch
seine Fahigkeit, wertvolle berufliche Kontakte zu
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knupfen, war ein entscheidender Faktor. Auch
deshalb hat er nach wie vor eine Leidenschaft
fur Catering auf GroRevents, Festivals, Konzerte, sowie
fur exklusive Firmenevents. Eine solche Begegnung
war die mit llka Hartmann, Geschaftsfihrerin der
British Chamber of Commerce in Deutschland, wahrend
der Europameisterschaft 2024 in Berlin, sowie den
Oktoberfesten in Minchen und London. Hartmann
gehort zu den Menschen, die Pappert immer wieder
begegnen und inspirieren.

Innovative Vision

Die Kernidee von German Chefs ist einfach, aber
wirkungsvoll: professionelle FuRballspieler in
London mit gesunden, malBgeschneiderten Mahl-
zeiten zu versorgen, die hdchste Qualitatsstandards
erfullen und gleichzeitig eine gesunde Erndhrung
férdern. Damit reagierte Pappert auf eine spezifische
Nachfrage - die der Profisportler, die auch in Zeiten
des Lockdowns auf eine optimale Ernahrung an-
gewiesen waren. Doch seine Vision ging weit Uber
die Lieferung von Mahlzeiten hinaus: German
Chefs sollte ein Anbieter werden, der auch unter
unterschiedlichen Bedingungen eine gleichbleibend
hohe Qualitat garantiert - egal ob fur Privatkunden
oder auf GrolRveranstaltungen.

Technologie spielt dabei eine entscheidende Rolle.
German Chefs setzt auf innovative Ausristung
wie die RATIONAL-Ofen, die eine prazise Steuerung
von Temperatur und Garzeit ermoglichen. Pappert
kann so sicherstellen, dass die Gerichte unab-
hangig von der Menge und Art des Events in hochster
Qualitat zubereitet werden. Zusatzlich setzt German
Chefs auf das ScanBox-System, das es ermoglicht,
die Speisen sowohl heil3 als auch kalt zu trans-
portieren und stets bei optimaler Temperatur zu
halten. Damit wird nicht nur die Qualitat gewahrt,
sondern auch der Energieverbrauch durch prazise
Steuerung reduziert - ein Schritt, der im Sinne
der Nachhaltigkeit des Unternehmens besonders
relevant ist.

—
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Nachhaltigkeit ist dabei wesentlicher Bestandteil
der Unternehmensstrategie von German Chefs. Das
Team von German Chefs hat ein umfassendes
HACCP-System implementiert, das virtuell und in
Echtzeit auf dem neuesten Stand gehalten wird, um
hoéchste Standards in der Lebensmittelsicherheit und
-qualitat zu gewahrleisten. Dieses System ist Teil eines
grofBeren Engagements fur Nachhaltigkeit, das sich
auf alle Bereiche des Unternehmens erstreckt. So gibt
es bei German Chefs ein eigenes Nachhaltigkeits-
komitee, das kontinuierlich an der Umsetzung
umweltfreundlicher Praktiken arbeitet.

Die Bedeutung von Exzellenz

German Chefs hat seit seiner Grindung ein Team
von Uber zwanzig Mitarbeitern aufgebaut, die alle-
samt nach firmeninternen Standards ausgewahlt
und ausgebildet wurden. Der Auswahlprozess geht
dabei weit Uber technische Fahigkeiten hinaus:
Das Team soll nicht nur Koch- und Servicekunst
beherrschen, sondern auch die Werte des Unternehmens
- Exzellenz, Nachhaltigkeit und Kundenorientierung
- verinnerlichen. Das Team ist das Herzstick des
Unternehmens und so investiert das Unternehmen
in die Wachstumsfahigkeit der Mitarbeiter, sodass
sie die FUhrungskrafte der Zukunft werden. Ob in
den hochkaratigen Events, die sie betreuen, oder
bei kleineren Veranstaltungen, die Ausbildung der
Mitarbeiter stellt sicher, dass jeder Handgriff sitzt
und jedes Detail den héchsten Standards entspricht.

Das Streben nach Qualitat, kombiniert mit einem Fokus
auf Nachhaltigkeit und digitaler Effizienz, hat German
Chefs in kurzer Zeit zu einem gefragten Partner fur
internationale Konzerne gemacht. Die Partnerschaften,
die German Chefs mit namhaften Marken wie Hugo
Boss, PUMA, ScanBox und Rational eingegangen ist,
spiegeln diesen Ansatz wider.

Ein Blick in die Zukunft

German Chefs verkorpert die grundlegenden Ver-
anderungen, die in der Catering- und Eventbranche
durch die Pandemie ausgel6st wurden. Das Unternehmen
hat es geschafft, in einer der schwierigsten Zeiten der
jungeren Geschichte nicht nur zu Uberleben, sondern
zu wachsen und sich als Innovator zu etablieren. Die
Kombination aus hochmoderner Technologie, einem
modernen Qualitatsanspruch und einem starken

YEAR OF CHANGE

Bekenntnis zur Nachhaltigkeit zeigt, dass Wandel
in der Branche mdglich ist - und dass er neue Maoglich-
keiten fur Unternehmen und Kunden gleichermalen
schaffen kann.

Fur Stefan Pappert und sein Team ist German Chefs
mehr als nur ein Unternehmen: Es ist ein Versprechen,
dass nachhaltiges, qualitativ hochwertiges Catering auch
unter schwierigen Bedingungen moglich ist und dass
Innovation und Engagement die treibenden Krafte der
Zukunft sind.

Stefan Pappert MIH
Master Chef of Great Britain
Chef Director

Fur weitere Informationen:
stefanpappert.com

Foto: llka Hartmann, Geschéftsfihrerin, BCCG
& Stefan Pappert MIH
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ZWISCHEN TEE & ABENTEUER:
LERNEN, WACHSEN & LEBEN

IN ENGLAND

ach dem Ende meiner Schulzeit stand
ich vor einer wichtigen Entscheidung:
Was kommt als Nachstes? Statt direkt
in die Uni oder einen festen Job zu starten,
entschloss ich mich, ein freiwilliges
Jahr im Ausland zu verbringen. Diese Entscheidung
stellt sich als eine der pragendsten meines Lebens
heraus. In diesem Jahr kann ich nicht nur meine
Fahigkeiten und mein Wissen erweitern, sondern
vor allem auch personlich wachsen. Ich erlebe
eine Vielzahl an neuen Eindricken, stelle mich
ungeahnten Herausforderungen und lerne, mich
in einem zuvor fremden Land zurechtzufinden.

Auch wenn ich noch mitten im Jahr bin, kann ich
schon sagen, dass meine Zeit hier mir nicht nur
hilft, mich selbst besser zu verstehen, sondern mich
auch auf die kommenden Schritte meines Lebens
vorbereitet.

Mit der Planung fur dieses Jahr habe ich etwa
10 Monate vor Beginn angefangen. Da habe ich mich
bei VIA e.V. beworben und konnte an das britische
Camp weitergeleitet werden. Nach zwei lockeren
Online-Interviews stand die Entscheidung dann fest:
Ich darf fur ein Jahr zum Outdoor-Camp Whitemoor
Lakes, welches in der Nahe von Birmingham liegt.

AnschlieBend ging es an eine der schwierigsten
Aufgaben. Mein Internationaler Jugendfreiwilligen-
dienst wird zwar zum Teil vom deutschen Staat gefordert,
jedoch bleibt trotzdem noch eine Menge Geld Ubrig,
das durch Spenden finanziert werden muss. Also habe
ich bei Unternehmen, Freunden und meiner Familie
nach Unterstitzung gefragt. Ich bekam Spenden,
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doch ein groRer Teil fehlte immer noch. Glicklicher-
weise bin ich dann auf die BCCG gestoRRen, welche
mich finanziell groRzugig beim Aufbau dieser Spenden
unterstitzt hat.

Meine Erwartungen und Fragen an dieses Jahr waren
vielfaltig. Wie komme ich mit der Sprache zurecht?
Sind meine Arbeitskollegen und Mitfreiwilligen nett
und offen? Wird sich dieses Jahr lohnen oder sollte
ich besser direkt mit einem Studium oder einer
Ausbildung anfangen?

Nach meinen ersten drei Monaten in England kann
ich sagen, dass meine Sorgen unbegrindet waren
und ich bereits jetzt unglaublich viel gelernt habe.
Besonders die Verstandigung in der englischen
Sprache ging leichter, als ich gedacht hatte. Zuvor
hatte ich Englisch fast nur in der Schule gelernt und
wusste nicht, ob meine Sprachkenntnisse ausreichen.
Doch nun weil3 ich, dass das Schulenglisch definitiv
fur den Anfang ausreicht und ich mich hier
stetig verbessern konnte. Klar gibt es ab und
zu Sprachbarrieren, aber das ist kein groBes Problem
und die Englander sind offen, sich zu wiederholen.

Der typische Tag im Outdoor-Camp beginnt morgens
um halb 9, wenn die Arbeit anfangt. Nach einem
kurzen Gebet starten wir mit dem sogenannten
"Set-up" der Aktivitaten. Das heil3t, wir bereiten die
Aktivitaten (Klettern, Kanu/Kajak fahren, Team Games,
usw.) so vor, dass sie danach reibungslos in den Sessions
mit den Schulkindern stattfinden kdnnen. An einem
Tag gibt es vier 90-minutige Sessions und am Abend
eine kurzere Evening-Session, bei der ein Lagerfeuer
oder auch eine Disco auf dem Programm stehen

kénnen. Die Schulklassen bleiben fur 3-5 Tage und
die Kinder sind meist im Alter von 8-12 Jahren.
Am Wochenende haben wir normalerweise frei,
sodass meine Mitfreiwilligen und ich schon nach
Birmingham, Manchester, Liverpool und auch London
fahren konnten.

Ein weiterer wichtiger Aspekt, der mein Gap Year
so besonders macht, sind die Menschen, die ich
hier kennenlernen durfte. Internationale Freund-
schaften haben sich schnell entwickelt, und diese
Verbindungen sind nicht nur eine Bereicherung
fur meinen Alltag, sondern auch eine wertvolle
Unterstutzung bei Herausforderungen.

Fur die nachsten 9 Monate erwarte ich weiterhin
Momente voller Begeisterung, neuen Erkenntnissen
und Erfahrungen, die meinen Horizont erweitern
und mich als Person wachsen lassen. Nach diesem
Jahr plane ich, Englisch auf Lehramt zu studieren.
Meine Zeit hier in England ist also die perfekte
Moglichkeit, mein Englisch auf ein neues Level
zu bringen.

Ich blicke voller Vorfreude auf die nachste Zeit
und bin gespannt, was mich noch erwartet. Bereits
jetzt habe ich gelernt, wie wichtig es ist, offen fur
Neues zu sein und Chancen zu nutzen, die sich
sonst nur selten anbieten. Und auch wenn mein
Jahr noch nicht zu Ende ist, weil3 ich eines ganz sicher:
Es wird eine Erfahrung bleiben, die mich mein ganzes
Leben lang pragt.

Tristan Schnelting

[JFD-Freiwilliger mit VIA e.V. 2024/25
geférdert durch die

British Chamber of Commerce in
Germany e. V. Stiftung
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10. SOMMER-EMPFANG:
BERLIN 2030: STADT
DER ZUKUNFT - VISIONEN

UND ZEIT

m 29. August 2024 fand der nunmehr

zehnte Sommerempfang der British

Chamber of Commerce in Germany

und SammlerUsinger Rechts-

anwalte Partnerschaft mbB statt.
Traditionsgemalfd - und allen mit Hitzewarnungen
drohenden Wettervorhersagen zum Trotz - begann
dieser auf der Dachterrasse der Kanzlei
SammlerUsinger mit einer BegrufRung durch die
Gastgeberin Sabine Usinger.

Den Auftakt der Veranstaltung machte diesmal
Andreas Vélker (Managing Director, BNP Paribas Real
Estate Consult GmbH), der in seinem Initialvortrag
eine wirtschaftliche Analyse des vergangenen und
aktuellen Berliner Immobilienmarkts sowie die
aktuellen Probleme am Markt prasentierte.
Gefolgt wurde dieser von einem Impulsvortrag von
Andreas Schulten (Grunder Stadtwerte; General-
bevollmachtigter bulwiengesa AG), der den
Stadtwertanstieg von 2010 Uber 2020 bis 2030
beleuchtete und insbesondere auf die Fragen
einging, was den Markt 2010 angetrieben hat,
wann der Einbruch kam und was den Markt aktuell
Uberhaupt am Leben erhalt.

Der zweite Teil der Veranstaltung fand in bewahrter
Tradition auf der benachbarten Terrasse des Waldorf
Astoria Hotels statt. Dort diskutierten zunachst
Jan Kleihues (Geschéaftsfihrer Kleihues + Kleiheus
Gesellschaft von Architekten mbH) und Thomas
Willemeit (GRAFT Gesellschaft von Architekten mbh)
Uber stadtebauliche Zukunftsvisionen und
Herausforderungen auf dem Weg zur Realisierung,
wobei sie insbesondere die Problematik im
Zusammenhang mit neuen Hochpunkten fur

Wohnen und Arbeiten, innovative Verkehrsldsungen
durch die Etablierung von Magnetschwebebahnen
und nachhaltige urbane Raume thematisierten.

In der anschlieBenden - von Sabine Usinger
moderierten - Podiumsdiskussion mit Vertretern
marktfuhrender Projektentwickler, Investoren
und Politikern drehte sich alles um die Frage, wie
sich die prasentierten Visionen fur die City
West in absehbarer Zeit realisieren lassen,
wobei auch das "Schneller-Bauen-Gesetz", die
vorrangige Anwendung des §8 34 BauGB vor
einem langwierigen Bebauungsplanverfahren und
auch der Hochhausentwicklungsplan fur Berlin zur
Sprache kamen.

Christoph Brzezinski, Bezirksstadtrat von Char-
lottenburg-Wilmersdorf und Leiter der Abteilung
Stadtentwicklung, Liegenschaften und IT, berichtete
unter anderem Uber die politischen Hurden im
Zusammenhang mit der Nachverdichtung der
Stadt durch den Bau neuer Hochpunkte sowie
die Nutzung zahlreicher innerstadtischer Hinterhdofe.
Daran anknlUpfend beleuchtete Alexander Mdll,
Senior Managing Director der Hines Immobilien
GmbH, die aus Investorensicht relevanten
Themenfelder Bebauungsplanverfahren und
Denkmalschutz, wobei auch ein aktuelles Urteil
des Bundesverwaltungsgerichts zur Funktions-
losigkeit von Baunutzungsplanen und die
Praktikabilitdt von stadtebaulichen Vertragen zur
Sprache kamen.

Niklas Hirsch, Akquisitions- und Vermdgens-
verwaltungsteam der Aermont Capital LLP,
gewahrte zudem einen Einblick in die Entwicklungs-

perspektiven Berlins aus Investorensicht, wobei
er auch einen Vergleich zu anderen europdischen
Metropolen zog.

Luca Bauernfeind, Managing Partner KAURI CAB
Development, und Jan Kunze, Geschaftsfihrender
Gesellschafter der Pecan Development GmbH,
betonten die fur Projektentwicklungen relevanten
Themen der Schaffung neuen Wohnraums und
der damit verbundenen Attraktivitat der Stadt
flr Unternehmen und sog. "High Potentials".

Die Podiumsdiskussion endete mit einer Einschatzung
und Zusammenfassung von Prof. Dr.-Ing. Engelbert
Lutke Daldrup, Staatssekretar a.D. und ehemaliger
CEO des Flughafens Berlin-Brandenburg, zur
erwarteten Entwicklung Berlins bis 2030.

Nach dem Schlusswort von Sabine Usinger folgten
wie auch in den vergangenen Jahren zahlreiche
Gaste und Speaker, erfullt von den eindrucks-
vollen Redebeitragen, der Einladung von Frau
Usinger zurtck auf die Dachterrasse von
SammlerUsinger, wo der Abend bei Wein,
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Kase, Jazzmusik und spannenden Gesprachen
seinen Ausklang fand.

Ozlem Giin

&

Theresa Hérner

Rechtsanwaltinnen

SammlerUsinger Rechtsanwalte Partnerschaft mbB
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YOUNG BCCG EVENT ON
GEOPOLITICAL RISKS AND
CORPORATE ACTION

Wednesday, 23 October 2024 at EY Consulting GmbH in Hamburg

46

he Young BCCG in Northern Germany,
along with partner EY hosted a talk
on "Geopolitical Risks and Corporate
Action" at the EY offices in Hamburg on
23 October. The guest panellists invited
were Benjamin Luders, Partner and EY Risk
Consulting Leader for Germany as well as Henning
Kuhlmann, Managing Director and CEO Marine
Becker Systems GmbH, both who would be part
of the panel. The event saw 31 members of the
Young BCCG community attended the event

from Hamburg and other neighbouring cities in
attendance, and was moderated by Fazal
Ahmad, co-chairman of the Young BCCG in
North Germany and Christian Gerl, Young BCCG
member and Senior Consultant in the EY
Risk Consulting.

Fazal welcomed the audience on behalf of BCCG
with an introductory note on how geopolitical
events have changed the landscape for various
industries. His current role as an international

lawyer at the Anglo-German energy and infra-
structure focused law firm, Hargrove Real Assets,
has enabled the firm to look closely at how the
EU market has adapted to the most volatile
geopolitical events, which included the launch
of the EU Green Deal and supplementary legislation.

Christian further welcomed the audience on
behalf of EY, elaborating the need for companies
to adapt and integrate cross-functional political
risk management into broader corporate risk
strategies and governance within companies.
Having a background in international relations
and working in the Risk Consulting practice, he
draws on a broad experience in corporate risk
management, geopolitics, and consulting companies
in their transformation journeys. After introducing
the speakers, the event kicked off with insights from
Mr. Laders and Mr. Kuhlmann.

Speaker Highlights

Benjamin Luders:

Mr. Luders opened the panel session, plugging
geopolitical risks such as Al technology to be
gamechanger, underlining the need to use it as a

Geopolitical Trends
in 2024

Strategy

YEAR OF CHANGE

strategic enabler while having in place regulations
to control it.

He mentioned the ocean playing a key factor in
trade and shipping which is easily vulnerable to
disruptions from geopolitical events, as well as
highlighting the potential of critical minerals in
the deep-sea mining sector.

Mr. Luders stressed that geopolitical models
should be part of business planning and
highlighted the uncertainty with the upcoming
US elections as well as the tensions between
China and Taiwan. The EY Geostrategic Business
Group provides in-depth analysis in this regard
and offers support to companies to understand
and react.

On his concluding note, Mr. Liders emphasized
on a need for an increased resilience of global
supply chains as well as cost. It is pertinent
for businesses to adapt to sustainable strategies.
The World Economic Forum has further gone
on to list macroeconomic risks, cyberwarfare
and regulatory changes as other key geopolitical
risks.
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Henning Kuhlmann:

Mr. Kuhlmann provided a brief background of
Becker Marine Systems, and an overview of the
rudders, propellers, and other shipping components
developed by them. He highlighted the sale of
their LNG and battery businesses.

He detailed the organizational set-up, as well as
the roles of the offices in Hamburg, China, South
Korea, Singapore, Japan, and the U.S. Most of
the production facilities are outsourced to third
parties, with 10% of own production in China.
Exporting to China and South Korea is key to their
business and these two countries count for 87%
of their exports.

Mr. Kuhlmann highlights over-regulation and a lack
of quality human resources as one of the key
challenges Becker Marine Systems faces in
Germany, while China and South Korea both have
aprotectionist approach to their respective local
markets - both facing challenges when considering
intellectual property (IP) rights. The Chinese market
in particular faces more volatility due to regional

conflicts as well as the looming trade-war between
China and the so-called Western nations.

He highlights the importance of adapting to local
markets for foreign businesses and increasing
the independence of local subsidiaries, noting
that the COVID-19 pandemic was a glimpse into
troubling realities when countries begin to close
off borders.

The floor was then opened for an open discussion
and a Q&A with the audience where topics such
as foreign direct investment, IP rights, greenfield
projects, opportunities for swing countries were
discussed. Christian and Fazal then presented the
speakers a token of gratitude for their time and
welcomed the audience to continue the conversation
with some food and drinks.

Christian Gerl
Senior | Risk Consulting
EY Consulting GmbH
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BUSINESS MEETS
BREZN - OKTOBERFEST

IN LONDON

Mittwoch, 9. Oktober 2024 in der Middle Temple Hall

m 9. Oktober fand in London

das "Business meets Brezn"-

Oktoberfest statt, organisiert

vom German Business Hub und

dem BUro des Freistaats Bayern
im Vereinigten Koénigreich. Diese besondere
Veranstaltung brachte die  britische
Geschaftswelt und die bayerische Kultur im
historischen Ambiente der Middle Temple Hall
zusammen, einem imposanten Ort, der ideal
fur die Férderung internationaler Beziehungen
geeignet ist.

Zu Beginn begrulite der stellvertretende deutsche
Botschafter Karl-Matthias Klause die Gaste,
gefolgt von Reden von Elisabeth Mainelli,
der Lady Mayoress der City of London, sowie
Shevaun Haviland, der Direktorin der British
Chambers of Commerce. Sie betonten die
Bedeutung der deutsch-britischen Beziehungen
und die Starke der wirtschaftlichen und kul-
turellen Verbindungen zwischen Bayern und
GrofRbritannien.

Im Mittelpunkt der Veranstaltung stand ein
dreigangiges Oktoberfest-Menu, kreiert von
Stefan Pappert, das typisch bayerische
Spezialitaten in exquisiter Form prasentierte.
Die traditionellen Speisen - von Brezn Uber
Schweinebraten bis hin zum beliebten
Apfelstrudel - wurden von einer Auswahl
an bayerischen Bieren begleitet, die das echte
Oktoberfest-Gefuhl in die britische Metro-
pole brachten. Der Abend bot somit nicht
nur kulinarische Genulsse, sondern auch ein
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stimmungsvolles Ambiente, das Raum fur
anregende Gesprache und wertvolle Kontakte
schuf.

Die Veranstaltung "Business meets Brezn"
zeigte einmal mehr, wie Kultur und Wirtschaft
eine Brucke zwischen Nationen schlagen
kénnen und unterstrich die Bedeutung solcher
Events eindrucksvoll.

British Chamber of Commerce
in Germany
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ZUKUNFT DES GUTERVERKEHRS

IM FOKUS: ZWEITE BCCG-
MOBILITY-KONFERENZ SETZT

KLARE IMPULSE

Dienstag, 26. November 2024 in der Wirtschaftskanzlei orka Berlin

u ihrer "2. Mobility-Konferenz: Together
we can - Mobility von Morgen gestal-
ten" hatte die BCCG am 26. November
gemeinsam mit der Wirtschaftskanzlei
orka eingeladen. Zentrales Thema war
diesmal der Guterverkehr dessen Volumen in den kom-
menden Jahren erheblich zunehmen wird. Experten
aus Politik, Wirtschaft und Logistik erdrterten die
Herausforderungen und Lésungen fur eine nachhal-
tige und zukunftsorientierte Mobilitat.

Prognosen: Massives Wachstum
im Guterverkehr

In ihrer Keynote machte Staatssekretarin Susanne
Henckel vom Bundesministerium fur Digitales und
Verkehr (BMDV) die Dringlichkeit der Situation
deutlich. Trotz aller SparmaBnahmen musse der
wachsende GuUterverkehr unterstutzt und der Wandel
zur nachhaltigen Mobilitat vorangetrieben werden.
Investitionen in die digitale Verkehrslenkung und
den Ausbau der Infrastruktur seien unerlasslich.

Dr. Sven Halldorn, Leiter der Grundsatzangelegen-
heiten im BMDV, unterlegte die Zukunftsprogosen
mit Zahlen: Der Guterverkehr werde um mehr als 30
Prozent - auf der Schiene sogar um 35 Prozent zu-
nehmen. Die Problematik der Steigerung verdeut-
lichte Maria Leenen, CEO der Unternehmensbe-
ratung SCI Verkehr. Denn: Der Ausbau des Schienen-
verkehrs stagniere seit Jahren und sei wirtschaftlich
nicht tragfahig. Sie pladierte fur eine grundlegende
Neuausrichtung hin zu einem marktwirtschaftlich
ausgerichteten Unternehmen.

54

Sebastian Schilling, Leiter SVP Corporate Develop-
ment, Marketing, Compliance and Regulatory Affairs
bei DB Cargo erganzte als weitere Herausforderung,
dass sein Konzern bis 2040 klimaneutral werden wolle
Dieses Ziel sei fest in der Unternehmensstrategie
verankert, erfordere jedoch umfangreiche Investitionen
und tiefgreifende Transformation.

Herausforderungen Pendlerverkehr und
innovative Lésungen

Ein weiteres Problem skizzierte Ute Bonde, Berliner
Senatorin fur Mobilitdt, Verkehr, Klimaschutz und
Umwelt: Uber 300.000 Pendler - darunter Gewerbe-
treibende und Guterverkehr - stromen taglich in die
Hauptstadt. Ohne eine digitale Verkehrssteuerung und
Infrastrukturentwicklung sei eine Steigerung nicht zu
bewaltigen, auch nicht im Hinblick auf die Nachhaltig-
keit in der Mobilitat.

Hier setzen Dienstleister wie die DHL Group ein. Der
weltweit tatige Konzern zielt mit seiner "Strategie
2030" auf umweltgerechtes Wachstum. Geplant ist
eine Steigerung beim Einsatz von nachhaltigem Kraft-
stoff im Luftverkehr, die vermehrte Anschaffung von
E- Fahrzeugen sowie die Entwicklung emissionsarmer
Logistikprodukte. Gerade bei dem ansteigenden
E-Commerce sei die Elektrifizierung der letzen Meile
sehr wichtig, betonte Volker Ratzmann, Executive Vice
President Corporate Public Affairs Deutsche Post/
DHL sehr.

Um mehr Nachhaltigkeit im Guterverkehr bemuht
sich auch der Konzern Daimler-Benz Truck mit seinem

neuen Flaggschiff, dem eActros 600 - Ein 40 Tonner,
der mit einer Reichweite von 500 Kilometern auch
fur die Langstrecke geeignet ist. Der eActros 600
habe das Potenzial, die Nachhaltigkeit im Fernverkehr
erheblich zu verandern und biete den Unternehmen
die Moglichkeit ihren Klimazielen ein Stick naher zu
kommen, betonte Sylvia Diederichsmeier, Leiterin fur
Produkt- und Auftragsmanagement; Mercedes Bemz-
Trucks und FUSO.

Ein weiteres Zukunftsmodell brachte Petra Kardinal,
Geschaftsfuhrerin der BEHALA (Berliner Hafen-
und Lagerhausgesellschaft) ins Gesprach. Sie hob
das Potential der autonomen Binnenschiffahrt
hervor: Elektrisch betriebene Schiffe kénnten durch
Automatisierung effizienter werden und zur Entlastung
anderer Verkehrstrager beitragen. Zum Abschluss
betonte Dr. Christian Waltermann, Managing Director
der Unternehmensberatung goetzpartners, dass
insbesondere mittelstandische Unternehmen flexibel
auf die rasanten technischen und digitalen Entwick-
lungen reagieren mussten.

Kooperation als Schliissel zum Erfolg

Einigkeit herrschte bei allen Teilnehmern: Die Heraus-
forderungen des Guiterverkehrs lassen sich nur durch
enge Zusammenarbeit von Politik, Wirtschaft und
Gesellschaft bewaltigen.

Nicola Briining

CEO

Mobile4Minds
www.nicolabruening.de
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er europaische Technologiesektor

steht am Anfang einer neuen Ara.

Innovative Technologien eréffnen

grenzenlose Moglichkeiten, und

Unternehmen, Industrien und
ganze Nationen treiben die digitale Transformation
entschlossen voran. Die Zahlen sprechen fur
sich: Bis 2030 werden rund 11 Millionen neue Tech-
Jobs bendtigt, um die wachsende Nachfrage in
einer Branche zu decken, die auf ein Volumen von 3
Billionen Dollar zusteuert. Wahrend Europa sich
als globale Tech-Supermacht etabliert, wird GITEX
EUROPE 2025 als treibende Kraft den Weg in diese
aufregende Zukunft beschleunigen.

Vom 21. bis 23. Mai 2025 feiert GITEX EUROPE in
Berlin Premiere und bringt die weltgréRte Technologie-
messe GITEX GLOBAL nach Europa. Es wird zweifellos
das grofRte Tech-Event des Kontinents und schafft
unzahlige neue digitale Geschaftsmoglichkeiten in
Europas dynamischster Tech- und Start-up-Metropole.
Die Messe prasentiert bahnbrechende Technologien
aus verschiedenen Bereichen und zeigt, was die
Zukunft bereithalt.

Von Kunstlicher Intelligenz, Big Data, Cloud und
Cybersicherheit Gber Deeptech, digitale Stadte
& offentliche Verwaltung, Digital Finance und
grune Technologien bis hin zu Industrie 4.0,
1oT, Quantencomputing, Telekommunikation &
Konnektivitat und Web 3.0 - das Event vereint eine

Jutta Jakobi, Managing Director bei KAOUN
International und dem Dubai World Trade Centre,
hebt die Bedeutung von GITEX EUROPE hervor:

"GITEX EUROPE wird Europas digitale Zukunft
entscheidend voranbringen. Als stdrkste
Wirtschaftsmacht Europas ist Deutschland
der ideale Standort flir eine internationale
Technologiemesse wie GITEX. Der Markt fur
Digitalisierung und IT-Modernisierung boomt,
mit einem beeindruckenden Umsatzanstieg von
9,7 Prozent bei IT-Dienstleistern allein im
Jahr 2023."

Jakobi betont aulRerdem Deutschlands Innovations-
starke und verweist auf beeindruckende 12 Milliarden
Euro, die in die Start-up-Szene investiert wurden.
Zusammen mit dem boomenden IT-Dienstleistungs-
sektor macht dieses Investment Deutschland zum
perfekten Standort fur GITEX EUROPE. Hier trifft
technologische Innovation auf Geschaftswachstum
- ein dynamisches Umfeld, das Fortschritt auf allen
Ebenen fordert.

Der strategische Standort in Berlin, einem schnell
wachsenden globalen Tech-Hub, verstarkt die
Bedeutung des Events. Die deutsche Hauptstadt ist
Heimat von 5.600 Tech-Start-ups und Scale-ups und
zieht beeindruckende 50 Prozent aller deutschen
Start-up-Investitionen an.

Ay ETg

‘

Data Center Netwark

Branchen und Kulturen mit gemeinsamen Zielen
zusammenkommen, um offene und ehrliche
Zusammenarbeit zu férdern."

"Wir sind begeistert, Moglichkeiten zu schaffen,
die kleine und mittlere Unternehmen sowie
Firmen Uber Kontinente hinweg im pulsierenden
Tech-Okosystem Europas verbinden. So éffnen
wir Tldren zu neuen Markten und férdern
spannende Partnerschaften, die das weltweite
Wachstum antreiben."

GITEX EUROPE bietet eine Vielzahl an
Beteiligungsmoglichkeiten - von klassischen

Start-ups und schafft so eine Plattform, die das gesamte
Tech-Okosystem vereint.

Europa zieht weiterhin globales VC-Kapital an
und bringt in verschiedensten Tech-Bereichen
neue Unicorns hervor. GITEX EUROPE 2025
wird dabei eine SchllUsselrolle spielen, indem
es Innovation, Zusammenarbeit, Unternehmertum
und wirtschaftliches Wachstum in den euro-
paischen Tech-Sektoren und daruber hinaus férdert.

www.gitex-europe.com
#GITEXEUROPE

globale Community aus Ausstellern, Experten und Trixie LohMirmand, EVP des Dubai World Trade Centre Messestanden uber Sponsoring bei Konferenzen SITE.. CREATING NEW DIGITAL BUS
Investoren aus uber 100 Landern. und CEO von KAOUN International, Organisatorin bis hin zur Integration eigener Firmen- ' E L:gﬁ 0_: £ llPI'llRIIlHITIEs_III BERLIN
der GITEX EUROPE, hebt die Mission des Events veranstaltungen ins Programm. i Europe's #1 Most Dynamic

Wahrend Europa gemeinsam mit der Welt seine
digitale Zukunft formt, finden die Teilnehmer hier
eine starke und inspirierende Plattform, um neue
Kontakte zu knupfen, Plane Wirklichkeit werden
zu lassen, innovative Lésungen zu prasentieren
und neue Allianzen - sowohl national als auch
international - zu schmieden.

hervor:

"Das Ziel der GITEX ist es, positive Verdnderungen in
den Branchen und Wirtschaftszweigen zu bewirken,
die wir unterstltzen. Verdnderung entsteht, wenn
die kreativsten Képfe, innovativsten Vordenker und
fortschrittlichsten Regierungen aus verschiedenen

GITEX EUROPE startet mit dem klaren Versprechen,
langfristige Partnerschaften in der dynamischen
Tech-Welt zu fordern. Hier treffen die klugsten
Koépfe und einflussreichsten Unternehmen
der Branche zusammen. Gleichzeitig bietet die
Messe malRgeschneiderte Optionen fir KMUs und

21.23 MAY 2015 Tech & Startup Metropolis
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Building Bridges
For Europe’s
Future

The British Chamber of Commerce in Germany e.V. (BCCG) is a privately financed corporate
network with around 600 members and 6,000 personal contacts that are active in business and
bilateral trade. The British Ambassador to Germany, H.E. Andrew Mitchell CMG, and the
Ambassador of the Federal Republic of Germany to the United Kingdom, H.E. Miguel Berger, are
the patrons of the BCCG, which was originally founded in 1919. In 2019, the BCCG celebrated
its 100th anniversary as one of the most powerful international business networks in Germany,
and as the largest British-German business association in Europe. The BCCG builds bridges for a
prosperous partnership between Germany and the UK.

Contact:

Ilka Hartmann, Managing Director & Member of the Board
Heidestr. 58

10557 Berlin

Germany

Tel.: +49 (0)30 206 70 80
E-Mail: info@bccg.de
www.bccg.de



